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§1 GRUNDLAGGANDE VARDERINGAR FOR
HANDIKAPPFORENINGARNAS SAMARBETE.

Vi arbetar tillsammans inom handikapprorelsen utifran uppfattningen
om alla méanniskors lika varde och alla ménniskors lika réatt.

Allas lika varde innebar att respektera manskligt liv. Oavsett vara
olikheter och skilda forutsattningar.

Allas lika ratt innebar ratten att fullt ut delta i samhallslivet
tillsammans med andra. Det ar rétten att leva ett gott liv och att sjalv
bestamma Over sitt liv. Ett gott liv utesluter inte svarigheter och
motgangar. Daremot innefattar det stdd och hjalp nar man befinner
sig | en utsatt situation.

Vart mal ar ett samhalle for alla. Det samhallet praglas av solidaritet,
jamlikhet och full delaktighet fér alla manniskor. Dar ar alla valkomna
att efter sin formaga delta i samhallsbyggandet. Alla manniskors
behov respekteras och ar lika mycket varda. | det samhallet &r vi som
har funktionsnedsattningar en resurs.

§2 SAMARBETSORGANETS NAMN OCH ANDAMAL
Mom 1 Namn

Handikappforeningarnas Samarbetsorgan i Norrképings kommun.
Vi ar partipolitiskt och religiost obundet forum for kommunens
handikappféreningar. Genom HSO arbetar medlemsféreningarna
tillsammans och lamnar varandra stod.

Mom 2 Syfte, mal och uppgift

HSO:s syfte ar:

att starka foéreningarnas gemensamma mal for manskliga rattigheter,
full delaktighet och jamlikhet pa alla omraden i samhallet.

HSO:s mal ar:
att uppna ett samhalle for alla

HSO:s uppgift ar:
att verka for att medlemsféreningarnas intressen i gemensamma och
overgripande fragor tas tillvara i samhallet



Mom 3 Handikappdefinition

HSO:s idé och verksamhet anknyter till det av Socialstyrelsen
vedertagna handikappbegrepp.

Socialstyrelsens definitioner av orden funktionsned sattning och
funktionshinder ar foljande:

En funktionsnedséttning ar kopplat till en person och behdver inte
innebara ett hinder for delaktighet. Om miljé och omgivning ar
otillracklig uppstar funktionshinder. Det &r funktionshinder som
hindrar personer fran att delta i samhallet

FN:s Konvention artikel 1 finns féljande beskrivnin g

Personer med funktionsnedséttning innefattar bland annat personer
med varaktiga fysiska, psykiska, intellektuella eller sensoriska
funktionsnedsattningar, vilka i samspel med olika hinder kan
motverka deras fulla och verkliga deltagande i samhallet pa samma
villkor som andra.

Genom medlemskap i HSO ansluter sig féreningarna till HSO:s
handikappdefinition.

§3 MEDLEMSKAP

Mom 1 Medlemsvillkor

Medlemskap kan beviljas kommuntackande handikappférening med
medlemmar boende i kommunen. Handikappforening skall vara
ansluten till ett Riksférbund.

Foreningen ska ansluta sig till samt uppfylla féljande villkor:

1. att medlemmar med funktionsnedsattning utgdér mer an halften

av medlemmarna i féreningen.

| detta avseende jamstalls

a) narstaende till barn med funktionsnedsattningar samt

b) narstadende till vuxna, som pa grund av sina
funktionsnedsattningar kan behdva stod for att kunna tillvarata
sina réttigheter i samhaéllet.
att vara representativ for det handikapp den foretrader
att ha en demokratisk uppbyggnad
att bygga pa enskilda personers medlemskap med fritt tilltrade
for alla, som uppfyller medlemsféreningens medlemsvillkor.
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Mom 2 Ansokningshandlingar

Foreningar som soker intrade ska skriftligen deklarera att man
ansluter sig till HSO:s syfte, mal och uppgift, redovisa program och
stadgar samt handlingar, som visar att organisationen i évrigt
uppfyller medlemsvillkoren samt ar en stabil organisation.

Mom 3 Beslut om medlemskap
Representantskapsmote beslutar om medlemskap

Mom 4 Medlemsavgift
Medlemsfdrening erlagger avgift i enlighet med beslut, som fattas av
arsmotet.



8§84 ORGANISATION
HSO:s beslutande forum éar:
- Representantskapsmoten och
- styrelsen
For beredning av fragor till de beslutande organen finns ett kansli.

8§85 REPRESENTANTSKAPSMOTEN

Mom 1 Representantskapsmotets status

Representantskapsmotena ar HSO:s hogsta beslutande organ. Ett av
dessa méten ar arsmotet.

Representantskapsméten bestar av foreningarnas valda ombud samt
HSO:s styrelse. Varje medlemsforening har ratt att valja ett ombud.
Foreningarna har mojlighet att utse erséattare for valda ombud till
representantskapsmoten. Ombud och erséttare ska vara ledamaoter i
foreningarnas styrelse. Vid badas franvaro kan foreningsstyrelsen
utse en ersattare med fullmakt.

Representantskapsméten far fatta beslut i for medlemsforeningarnas
gemensamma fragor. De har dock inte ratt att uttala sig i fragor, som
rér en enskild férening om féreningen motsatter sig detta, det vill
saga foreningarnas karnfragor.

Mom 2 Yttrande- och forslagsratt

HSO:s

- styrelseledamoter har yttrande-, forslags- och rostratt dock ej i
fragor som avser ekonomi och forvaltning.

- ombud har yttrande-, forslagsratt och rostréatt.

- revisorer har yttrande- och forslagsratt i fragor som géller HSO:s
ekonomi och forvaltning

Mom 3 Representantskapsmotets sammantraden
Representantskapsmdten sammankallas av styrelsen minst fyra
ganger per ar. Kallelse skall vara ombud och medlemsforening
tillhanda senast tre veckor fore sammantradet. Handlingar till
sammantrade skall vara ombud och medlemsféreningar tillhanda
senast en vecka fore sammantradet. Som grund for sammantraden
skall en arlig plan utarbetas.

HSO:s arsmote halls varje ar fore april manads utgang pa tid som
styrelsen beslutar.

Mom 4 Extra arsmote

Extra arsmote inkallas for behandling av sarskilda fragor om
styrelsen s beslutar eller om en tredjedel av foreningarna sa begar.
Det skall hallas senast tva manader efter beslut eller begaran harom.
Andra fragor &n dem som foranlett inkallande av extra arsmote far
inte behandlas. | 6vrigt galler som for ordinarie arsmote.



Mom 5 Ratt att vacka forslag

Representantskapsmotet behandlar av styrelsen eller
medlemsforeningarna vackta forslag. Forslag fran
medlemsforeningarna till arsmotet skall vara styrelsen tillhanda for
beredning senast sex veckor fore sammantradet. Forslag till 6vriga
representantskapsmoten skall vara styrelsen tillhanda senast fyra
veckor fére sammantradet.

Mom 6 Arsmétets dagordning

Arsmotet ska pé sin dagordning minst behandla:

Fraga om kallelse skett i behorig ordning.

Godkéannande av rostlangd.

Val av arsmotesfunktionarer

Faststéllande av dagordning

Behandling av bokslut samt styrelsens

verksamhetsredovisning for foregaende kalenderar.

Behandling av revisorernas berattelse for verksamhetsaret.

Beslut om ansvarsfrihet for styrelsen.

Beslut om antal ledamoter i HSO:s styrelse

Val av ordinarie styrelseledamaoter:

- Ordférande tva ar

- Ledamoter for en tid om tva ar.

10. Ersattare for ett ar.

11.Val av en revisor for en tid av tva ar samt ersattare for en tid
av ett ar.

12. Val av valberedning for ett ar. Valberedningen bestar av 3
ledamoter varav en sammankallande.

13.Behandling av styrelsens och medlemsféreningarnas forslag
och motioner.

14.Faststallande av verksamhetsplan for kalenderar.

15.Beslut om budget och medlemsavgift for nasta kalenderar.
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Mom 7 Representantskapsmotets beslutsregler

For beslut (utom i frAga om upplosning se § 12) samt vid val galler
enkel majoritet. Vid lika rostetal fattas beslut genom lottning.

Val ska ske slutet om nagon begar det.

8 6 STYRELSE

Styrelsen ar representantskapsmotets verkstallande och beredande
organ. Styrelsen ansvarar infor arsmotet for HSO:s forvaltning och
ekonomi. Styrelsen leder HSO:s lopande verksamhet och far, inom
de ramar som representantskapsmotet beslutat, fatta behévliga
beslut och féretrdda HSO.

Ersattare kallas till styrelsens sammantraden och tjanstgdér om
ledamot ar franvarande.

Erséttare intrédder i den ordning de valts.

Styrelsen ar beslutsmassig da mer an halften av dess ledamoter,
eller ersattare ar narvarande.

Styrelsen har ratt att adjungera anstalld eller medlem i
medlemsforening eller annan person.



8 7 RAKENSKAPER OCH REVISION

HSO:s rakenskaper fors per kalenderar och ska jamte bokslut fore 1
mars varje ar éverlamnas till revisorerna for granskning. Dessa
lamnar sin revisionsberattelse i sadan tid att revisorernas berattelse
kan sandas ut i stadgeenlig tid.

Resultat- och balansrakningarna skall vara upprattade enligt god
redovisningssed.

8 8 VAL

Mom 1

Valbar ar aktiv medlem inom medlemsforening som nominerats till
valberedningen. Endast personer som nominerats till valberedningen
och foreslas pa nytt pa arsmétet kan véljas. Anstalld inom HSO
Norrképing kan ej nomineras till styrelseuppdrag.

Mom 2

Nominering skall ske till valberedningen senast den 28 februari.
Nomineringarna skall ske skriftligen.

Valberedningen har ratt att foresla egna kandidater.

Mom 3
Ratt att nominera har ansluten medlemsfdérening.

8 9 STADGAR
Andring av dessa stadgar sker genom beslut av ordinarie arsmote.
For andring av stadgarna kravs 2/3 majoritet.

8 10 UTESLUTNING

Medlemsfdrening som bryter mot HSO:s stadgar, skadar dess syften
eller mal, ej langre uppfyller kriterierna for medlemskap i § 2 eller gj
betalt beslutad medlemsavgift, kan uteslutas.

Beslut om uteslutning fattas av representantskapsmotet.

8 11 UTTRADE

Medlemsforening som dnskar uttrade ur HSO anmaler detta skriftligt
till styrelsen senast tre manader fore representantskapsmétet, som
beviljar uttrdde. Medlemsavgiften erlaggs dock av féreningen for hela
det ar, da representantskapsmotet beviljat uttradet.

8 12 UPPLOSNING

HSO:s upplésning kan ske genom beslut med 2/3 majoritet vid tva pa
varandra foljande arsmoten, varav ett ska vara ordinarie.

Vid upplésning 6vertar medlemsforeningarna HSO:s tillgangar och
ataganden i forhallande till antal medlemmar.



